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1. EQUIPOS BASICOS EXTRAMURALES HOGAR

Los Equipos Basicos Extramurales de Hogar (EBEH), hacen parte de la capa de gestion
extramural del pilar de Gestidn Integral del Riesgo, del modelo de atencién en salud MAS
Bienestar, el cual contempla componentes de la Atencién Primaria Social, centrando su
abordaje en la generacién de bienestar y salud, donde la persona, la familia y la comunidad
son el nucleo fundamental para la identificacién temprana e intervencion oportuna de riesgos
generando procesos corresponsables para el cuidado de la salud.

Desde el abordaje extramural, como primer contacto con las familias, se busca la continuidad
del cuidado de la salud, generando enlace con las unidades basicas resolutiva de atencion
intramural, mediante la caracterizacion territorial, familiar e individual que es realizada por los
equipos, y a partir de la cual se generan derivaciones para las atenciones colectivas e
individuales, sectoriales e intersectoriales, acorde a las necesidades y expectativas en salud.

La respuesta a dichas necesidades se da en articulacion con los diferentes actores del sector
salud, dentro de los que se encuentran las Empresas Promotoras de Salud (EPS), los demas
equipos de la capa de gestion extramural del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, gestion y evaluacion de politicas, participacion social incidente, asi como los
equipos de salud de las unidades basicas resolutivas. De igual forma, se generan procesos de
articulacion a nivel intersectorial y comunitario, para la organizacion de la respuesta.

Particularmente desde los Equipos Basicos Extramurales, se definen tres interacciones
integradas e integrales que organizan la operacion y respuesta en el componente extramural:

1. Cuidado para la Salud Familiar.
2. Estrategia de Abordaje Etnico Diferencial.
3. Meso y micro gestion de la salud publica en los equipos basicos extramurales.
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1.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL 10 DE DICIEMBRE 2024 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025

En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Centro Oriente, por
parte del equipo de apoyo a la supervisién, para la vigencia del convenio comprendida entre
el 10 de diciembre del 2024 al 30 de septiembre del 2025, se identificaron aspectos relevantes
en el desarrollo de las actividades frente a insumos, talento humano, y gestion documental,
gue se presentan a continuacion:

1.1.1. Insumos

La Subred Centro Oriente

1.1.2. Talento Humano

La Subred, desde el inicio del convenio adelanté los procesos de contratacion
correspondientes para la consecucion de la totalidad del talento humano definido en el
lineamiento operativo para el desarrollo integral de las actividades, sin embargo, durante el
seguimiento efectuado por el equipo de apoyo a la supervision, se identificd que se presentd
rotacion del talento humano, especificamente de los perfiles de medicina, enfermeria,
nutricion, terapia, gestor comunitario y promotor, factor que afecté el desarrollo de las
actividades definidas en el lineamiento.

HEL Reqﬁgrido Conﬁ'gtado S
Coordinador 1 1 100%
Tecnico Administrativo 2 2| 100%
Dinamizador Territorial De Gestion Del Riesgo 3 3] 100%
Apoyo 8 8| 100%
Profesional Ingenieria Sistemas 1 1 100%
Profesionales Cohortes Y Lider De Acceso 5 5| 100%
Profesional Geografia 2 2| 100%
Tecnicos Sistemas 10 8 80%
Profesional Universitario 1 1 100%
Bachiller Acceso 8 8| 100%
Tecnico Avanzada 4 4| 100%
Gestor Comunitario 4 4 100%
Promotor 118 102 86%
Medicina 8 7 88%
Enfermeria 20 14 70%
Psicologia 20 20 100%
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Perfil Reqclzlgrido Conﬁ'(a)tado O
Nutricion 2 1 50%
Terapia 5 5| 100%
Agente De Cambio 3 2 67%
Profesional Ciencias Ambientales 1 1 100%
Tecnico Ciencias Ambientales 4 4| 100%
Odontologia 3 3| 100%
Psicologia Clinica 3 3| 100%
Auxiliares Cuidadores 7 6 86%
Auxiliares Pai 2 0 0%
Profesional Etnico Afro 4 4| 100%
Técnico Etnico Afro 4 4 100%
Gestores Etnico Afro - 13 12 11 92%
Profesional Etnico Indigena 4 4| 100%
Técnico Etnico Indigena 9 9 100%
Gestores Etnico Indigena - 3 15 15| 100%
Total 293 262 89%

Se identificé en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervisién, que los
profesionales contratados por parte de la Subred, contaban con el perfil y la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revision del SECOP II, en el
periodo comprendido entre el 10 de diciembre del 2024 al 30 de septiembre del 2025, al final
del convenio la subred conto con un total de 374 personas de los diferentes perfiles solicitados
en el convenio, correspondiente al 97%. La Subred solo conté talento humano de orden de
prestacion de servicios durante el convenio.

Igualmente se verificd el pago de honorarios evidenciandose incumplimiento frente a lo
definido en el anexo de glosas, teniendo como insumo las planillas de pagos de la vigencia del
convenio suministradas por la Subred Centro Oriente.

1.1.3. Gestion Documental

La Subred Centro Oriente presentd informe de gestion documental radicado con los productos
mensuales evidenciando el avance a lo largo de la ejecucién del convenio, en este se contenia
la tabla de retencion documental, tablas de actualizacién del FUID (formato unico de inventario
documental), nombre de series y subseries o asuntos, nombre del expediente, nimero del
expediente, fechas, unidad de conservacion.

La Subred Centro Oriente cuenta con la gestion documental correspondiente al periodo
diciembre 2024 a junio 2025, se realiza la organizacion de los soportes cronoldgicamente, sin
embargo, es archivo en transito organizado para presentacion de auditoria.
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Tabla No. 1. Ejecucion programatica — Equipos basicos extramurales hogar

Codigo

PRODUCTO

Nivel de
Operacion

Meta total
programada

Meta total ejecutada

% ejecucion
programatica

Meta total ejecutada

Avanzada para el abordaje
territorial

Subred

32,5069020113881

32,50690201138810

100%

32,2602631358557

Abordaje Territorial

Subred

71276,128112577

70122,9947613089

98,38%

69709,4947613089

Abordaje Territorial en
Zonas de Ruralidad
Cercana

Subred

115

51

44,35%

28

Plan de Cuidado Familiar -
Cuidado y Bienestar

Subred

8219,33936503609

7956,34387568376

96,80%

7956,34387568376

Plan de Cuidado Familiar -
Bienestar Emocional

Subred

12188,0488249519

12056,0488249519

98,92%

12020,0488249519

Plan de Cuidado Familiar
con enfoque en Salud
Mental

Subred

1478,99949752638

1478,99899505638

100%

1477,99899505638

Plan de Cuidado Familiar -
Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Subred

854,9990064 10004

748,998089737323

87,60%

744,998089737323

Plan de Cuidado Familiar -
RBC para el bienestar de
poblacién con discapacidad
y sus cuidadores

Subred

1875,15682479481

1757,99682171593

93,75%

1729,99682171593

Plan de Cuidado Familiar -
RBC para la ruta de
inclusién de poblacién con
discapacidad

Subred

723,00000384733

446,00000384733

61,69%

411,00000384733

10

Plan de Cuidado Familiar -
Salud Bucal

Subred

2247,00000384733

2247,00000384733

100%

2246,00000384733

11

Plan de Cuidado Familiar
con enfoque en Vivienda
Saludable

Subred

2360,00467642595

2323

98,43%

2322

12

Plan de Cuidado Individual
- Medicina General

Subred

5223,99675852884

5080,9904492745

97,26%

5073,9904492745

13

Plan de Cuidado Individual
- Medicina General -
Ruralidad cercana

Subred

99,875

3%

14

Plan de Cuidado Individual
- Enfermeria

Subred

441,348549374501

64

14,50%

60

15

Plan de Cuidado Individual
- Enfermeria - Pruebas
Rapidas y Administraciéon
de tratamiento

Subred

76

0

0%

0

16

Plan de Cuidado Individual
- Psicologia

Subred

530,998479173588

530,998479173588

100%

521,998479173588

17

Plan de Cuidado Individual
- Nutricion

Subred

80

33

41,25%

32

18

Plan de Cuidado Individual
- Mas Bienestar para la
persona cuidadora

Subred

663,628951466341

604,003951466341

91,02%

596,003951466341

19

Plan de Cuidado Individual
- Vacunacién Extramural

Subred

16,4862567984617

13,7412567982334

83,35%

13,7091452497717

20

Plan de Cuidado Familiar
en Zonas de Ruralidad
Cercana

Subred

611

611

100%

608

21

Grupos de Familias para el
Bienestar por Medicina
General

Subred

258

238

92,25%

226,16666667
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Codigo

PRODUCTO

Nivel de
Operacion

Meta total
programada

Meta total ejecutada

% ejecucion
programatica

Meta total ejecutada

22

Grupos de Familias para el
Bienestar en Ruralidad
Cercana

Subred

8

8

100%

8

23

Grupos de Familias para el
Bienestar en Salud Mental

Subred

12

12

100%

12

24

Grupos de Familias para el
Bienestar Emocional

Subred

176,001356248663

175,001356248663

99,43%

169,001356248663

25

Grupos de Familias para el
Bienestar y Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Subred

29,0000006453852

27,0000006453852

93,10%

27,0000006453852

26

Grupos de Familias para el
Bienestar de cuidadores y

personas con discapacidad.

Subred

42,0000067423086

38

90,48%

35

27

Grupos de Familias para el
Bienestar en Salud Bucal

Subred

47,0000046453852

47,0000046453852

100%

24,6000046453852

28

Grupos de Familias para el
Bienestar en salud
ambiental

Subred

45,9976591409338

45,9976591409338

100%

45,9976591409338

29

Grupos de Familias para el
Bienestar y la inclusion

Subred

12

6

50%

6

30

Grupos de Familias para el
Bienestar por Medicina
General - Ruralidad
cercana

Subred

85,71%

31

Plan de Cuidqdo Familiar
con Familias Etnicas -
Afrodescendientes

Subred

1333,40000077694

1321,80000077694

99,13%

1299,40000077694

32

Acciones Colectivas
Diferenciales con familias
étnicas — Afrodescendiente

Subred

70,0000001939338

69,4000001938469

99,14%

69,4000001938469

33

Acciones Propias de
medicina ancestral —
Afrodescendiente.

Subred

138,400000000174

137,2

99,13%

137,2

37

Gestiodn Integral del riesgo
en familias indigenas
embera - Subred Centro
Oriente

Distrito

10,0539198030124

10,0539198030124

100%

10,0539198030124

11

Insumos de medicina
ancestral

Subred

43

43

100%

43

42

Comité de
Cuidado_Perfiles Técnico
1_Técnicos en salud y
ciencias ambientales

Subred

1137,48675402111

1112,6996749

97,82%

1065,0538415667

43

Comité de
Cuidado_Profesionales de
medicina

Subred

62,3243972809338

59,4077306109338

95,32%

57,8660639442671

44

Comité de
Cuidado_Profesionales de
planes de cuidado

Subred

480,995474159765

466,546930769765

97%

453,15631337344

45

Comité de
Cuidado_Profesionales
especializados de planes
de cuidado

Subred

25,4981673226926

25,4981673226926

100%

23,8232962323654

46

Comité de
Cuidado_Técnico
3_Perfiles etnicos

Subred

225,658332071451

224,324998000033

99,41%

222,724867370033

47

Comité de
Cuidado_Agentes de
cambio y gestores
comunitarios

Subred

53,889920956983

51,887530566666

96,28%

40,3670057369972
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Nivel de Meta total % ejecucion

Codigo PRODUCTO Operacién programada Meta total ejecutada programética

Meta total ejecutada

Mesogestion de la salud
publica, de los Equipos
Bésicos Extramurales de
Hogar “Bienestar para

48 nuestro hogar" Subred 9,122356039155 9,122356039155 100% 9,122356039155

Dinamizacion de las
acciones de los Equipos
Equipos Basicos

49 Extramurales de Hogar Subred 11,9637313732262 11,7012533043939 97,81% 11,6487658882471

Microgestion de la salud
publica, de los Equipos
Basicos Extramurales de
Hogar “Bienestar para

50 nuestro hogar" Subred 65,3984650810374 65,3984650810374 100% 64,7028129071243

Apoyo a la microgestion de
los Equipos Equipos
Bésicos Extramurales de

51 Hogar Subred 41,8346578821739 38,8346578821739 92,83% 38,7663043504678

Gestion para el acceso a
las acciones de los
Equipos Equipos Basicos

52 Extramurales de Hogar Subred 53,2745113559750 52,6257506415356 98,78% 49,990634967721

Fuente: Informe de gestion del 10 diciembre 2024 al 30 de septiembre del 2025 - Actas seguimiento retrospectivo -
Subred Centro Oriente E.S.E.

Teniendo en cuenta la informacion presentada en la tabla anterior, para el periodo en
seguimiento, el entorno cuidador hogar desarrollé una ejecucion total de 98,36%, la
subejecucion se identificd para los productos 113 y 114 debido a la falta de contratacion del
talento humano, especificamente los perfiles de auxiliares de enfermeria para el producto 113,
para el producto114 por falta de los perfiles de (psicologia y enfermeria).

De lo anterior se precisa que los productos 113 y 114 que presentaron una ejecucion inferior
del 99% lo cual corresponde a un 12,50% del entorno, seguido de los productos 115,116, 117,
118, 119, 121, 122, 123, 124, 1243 130, 131 y 132 con una ejecucion del 100% lo cual
corresponde a un 87,50% del entorno.

Durante el seguimiento retrospectivo del 1 al 31 de marzo 2024, se evidenciaron dificultades
en el proceso de consolidacidon de los archivos planos del aplicativo Distrital, la Subred
continua en proceso de fortalecimiento al talento humano de todos los planes de cuidado
familiar y abordaje territorial, con el objetivo de garantizar el adecuado ingreso de informacion
al aplicativo Distrital, dispuesto para el entorno cuidador Hogar, Asi mismo, se tuvo en cuenta
en el seguimiento retrospectivo para los procesos que no superaban el 5% para el mes de
marzo segun lo descrito en el oficio de claridades emitido desde nivel central Secretaria
Distrital de Salud.

1.1.5. Ejecucioén financiera del periodo del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre
2025

Tabla No. 2. Ejecucion financiera del periodo del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre de 2025
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Suma
0,
ekl ng/é %
GO VALOR VALOR ucio Total Gl
PRO | PROGRAM | EJECUTA N G1 G10 G11 G12 G3 G3-1 G5 G6 genera os
DUC ADO DO |
TO FINA as
NCIE
RA
155.460.2 100,0 1.148. 1.148. 0,7
1 155.460.266 | 66 0% | - 982 - - - - - - 982 4%
2.627.965.4 | 2.585.306. | 98,38 | 1.972. | 15.28 17.448 34.708 | 1,3
2 07 392 % | 242 7.755 |- - 182 - - - 179 4%
71,
44,74 1.030. 641.60 1.671. 91
3 5.196.888 2.325.061 % | - 285 - - 0 - - - 885 %
474.973.7 | 96,78 37.299 661.2 [37.960 | 7,9
4 490.782.967 | 82 % | - - - - 184 - - 32 416 9%
720.240.5 | 98,91 2.164. 18.876 3.208. | 24.248 | 3,3
5 728.175.379 | 95 % | - 032 - - 712 - - 177 .921 7%
144.434.5 100,0 95.18 6.177. 6.273. 4,3
6 144.434.619 | 70 0% | - 5 - - 940 - - - 125 4%
10,
44.591.52 | 87,50 236.6 4.328. 4.564. 24
7 50.963.453 |5 % | - 88 - - 016 - - - 704 %
104.994.7 | 93,71 1.673. 5.102. 6.775. 6,4
8 112.037.493 | 71 % | - 736 - - 000 - - - 736 5%
10.200.02 | 61,60 809.2 809.20 | 7,9
9 16.557.755 |4 % | - 00 - - - - - - 0 3%
134.215.8 100,0 2.875. 2.875. 2.1
10 134.215.816 | 16 0% | - - - - 928 - - - 928 4%
12,
85.415.98 | 98,42 36.99 10.907 10.944 | 81
11 86.784.931 |0 % | - 4 - - 254 - - - 248 %
13,
400.717.8 | 97,25 554.0 54.938 55.492 | 85
12 412.036.611 | 05 % | - 43 - - 148 - - - 191 %
3,08 0,0
13 10.288.287 | 316.596 % | - - - - - - - - - 0%
18,
14,85 176.1 359.26 535.36 | 59
14 19.392.254 | 2.879.736 % | - 06 - - 2 - - - 8 %
0,00 0,0
15 1.125.090 - % | - - - - - - - - - 0%
31.731.13 100,0 533.4 1.020. 1.553. 4.9
16 31.731.139 |9 0% | - 88 - - 024 - - - 512 0%
12,
41,06 43.67 135.25 178.92 | 22
17 3.564.715 1.463.802 % | - 4 - - 2 - - - 6 %
88.608.78 | 90,94 1.165. 6.432. 7.597. | 8,5
18 97.431.857 |8 % | - 280 - - 200 - - - 480 7%
40.400.08 | 83,26 95.03 754.6 849.71 | 21
19 48.523.963 |1 % | - 5 - - - - 78 - 3 0%
136.862.7 100,0 662.1 3.782. 4.444. 3,2
20 136.862.794 | 94 0% | - 60 - - 790 - - - 950 5%
37.627.76 | 92,24 1.873. 1.266. 3.139. 8,3
21 40.793.727 |7 % | - 193 - - 384 - - - 577 4%
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25,

100,0 541.00 541.00 | 12

22 2.153.512 2.153.512 0% | - - - - 8 - - - 8 %
100,0 0,0

23 1.394.794 1.394.794 0% | - - - - - - - - - 0%
12,

15.677.29 | 99,43 541.0 1.442. 1.983. | 65

24 15.767.461 |3 % | - 08 - - 688 - - - 696 %
29,

93,11 715.70 715.70 | 57

25 2.599.473 2.420.436 % |- - - - 4 - - - 4 %
90,44 270.5 270.50 | 7,9

26 3.760.451 3.401.004 % | - 04 - - - - - - 4 5%
100,0 0,0

27 4.216.857 4.216.857 0% | - - - - - - - - - 0%
100,0 193.35 193.35 | 7,6

28 2.538.651 2.538.651 0% | - - - - 0 - - - 0 2%
50,56 0,0

29 411.580 208.080 % | - - - - - - - - - 0%
16,

86,08 158.29 158.29 | 69

30 1.101.927 948.582 % | - - - - 8 - - - 8 %
355.794.5 | 99,13 2.547. 18.757 21.304 | 5,9

31 358.932.435 | 53 % | - 068 - - 767 - - - .835 9%
24.900.61 | 99,14 360.67 360.67 | 1,4

32 25.117.016 |1 % | - - - - 6 - - - 6 5%
98.430.22 | 99,13 2.164. 2.164. | 2,2

33 99.295.847 |5 % | - - - - 056 - - - 056 0%
702.397.6 | 100,0 0,0

37 702.397.681 | 81 0% | - - - - - - - - - 0%
43.000.00 | 100,0 0,0

41 43.000.000 |0 0% | - - - - - - - - - 0%
491.982.0 | 97,81 20.55 20.554 | 41

42 502.985.769 | 91 % | - 4.950 |- - - - - - .950 8%
74.886.38 | 95,30 1.891. 1.891. | 2,6

43 78.580.002 |2 % | - 255 - - - - - - 255 3%
334.254.0 | 96,98 9.406. 9.406. | 2,8

44 344.676.429 | 59 % | - 118 - - - - - - 118 1%
23.892.01 | 100,0 1.543. 1.543. | 6,4

45 23.892.015 |5 0% | - 372 - - - - - - 372 6%
74.356.24 | 99,41 516.0 516.06 | 0,6

46 74.800.151 |7 % | - 61 - - - - - - 1 9%
23,

14.320.05 | 96,27 3.152. 179.16 3.331. | 26

47 14.875.598 |4 % | - 385 - - 8 - - - 553 %
135.190.6 | 100,0 2.217. 2.217. | 1,6

48 135.190.676 | 76 0% | - - - 113 - - - - 113 4%
577.700.9 | 97,79 2.603. 17.40 20.003 | 3,4

49 590.765.295 | 95 % | - 701 - - - 0.064 |- - .765 6%
470.137.3 | 100,0 4.910. | 718.6 9.107. 14.736 | 3,1

50 470.137.399 | 99 0% | - 372 67 - - 301 - - .340 3%
131.428.7 | 92,79 232.6 232.63 | 0,1

51 141.639.119 | 75 % | - 38 - - - - - - 8 8%
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133.632.8 | 98,78 6.687. 6.687. | 5,0
52 135.288.808 | 80 % | - 021 - - - - - - 021 0%
Total
gener | 9.129.844.3 | 8.922.031. | 97,72 | 1.972. | 82.44 [718.6 |2.217. | 196.10 | 26.50 |754.6 |3.869. | 314.58 | 3,5
al 58 143 % | 242 2.289 |67 113 3.591 7.365 |78 409 5.354 [ 3%
Glosas definitivas del 01 de agosto al 15 de octubre
Codigo Convenio 2024
activ?da VIGENCIA 01 DE AGOSTO AL 15 DE Valor criterio glosa total
OCTUBRE 2024 convenio o
d PPPy %d Valor glosa oCh
L) Valor total deler el e?eceucié definitgilvas glos
nto ’ ejecutado ) G1 G3 a
convenio ’ ; n
vigencia . .
vigencia
Fuente: Glosas Definitivas con radicado diciembre 2024 — septiembre 2025 Subred Centro OrienteE.S.E.
1.2. SEGUIMIENTOS EN CAMPO

Tabla No. 2. Seguimiento en campo del 10 de diciembre 2024 al 30 de septiembre 2025

Cadigo Cantidad de

actividad PPP - . Hallazgos Plan mejora | Glosa Recomendaciones
. . seguimientos realizados

y lineamiento

TOTAL = = .

Fuente: Actas de Seguimientos en campo - Subred
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1.3. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

10

ACRONIMOS Y
ABREVIATURAS

DEFINICION
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